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	新时代全国金融系统党建百优案例名单

	1. 
	山东银保监局以机关党建高质量发展促进监管能力提升

	2. 
	广东银保监局“一帮一、结对红”打造“五联共建”党建新模式

	3. 
	证监会投资者保护局以“六抓”促“六新” 切实维护中小投资者合法权益

	4. 
	四川证监局：加强支部党建 打造战斗堡垒 促进辖区资本市场持续健康稳定发展

	5. 
	中投公司以高质量党建推动高质量发展的经验做法

	6. 
	中投公司机关党委夯实“三年行动计划” 打造中管金融企业标准化规范化模范支部

	7. 
	中投公司办公室/党办/董办党支部以高质量支部建设引领发挥枢纽作用 服务主权财富基金健康发展

	8. 
	国家开发银行党委办公室统筹抓好“三个台账” 忠诚践行“两个维护”

	9. 
	国家开发银行政策研究室（党委宣传部）建立“四个一”理论武装工作体系 推动理论学习走深走实走心

	10. 
	国家开发银行资金部提升机关党的建设质量推动党建与业务深度融合

	11. 
	国家开发银行西藏自治区分行发挥统一战线引领作用 凝聚治边稳藏磅礴合力

	12. 
	中国进出口银行董事会办公室“六建六强”工作法在支部建设中的重要作用

	13. 
	中国进出口银行公司客户部党总支坚持“三、三”工作法 以党建引领新时代政策性金融业务高质量发展

	14. 
	中国农业发展银行办公室充分发挥“六心”工作法在推动党建和业务工作融合发展中的固本增效作用

	15. 
	中国工商银行企业文化部党总支坚持“五抓五化提五力”工作法 以党建引领助发展

	16. 
	中国工商银行直属机关党委党支部坚持“四个三”工作法 推动意识形态建设取得实效

	17. 
	中国工商银行董事会办公室践行“五个贯通融合”，助推党的领导与公司治理有机融合

	18. 
	中国工商银行福建省分行“拓基地”“深研发”创新打造党校教育阵地平台

	19. 
	中国农业银行大客户部充分发挥党建品牌创建在业务发展中的重要作用

	20. 
	中国农业银行资产负债管理部第三党支部以高质量党建保障党的金融方针政策在农行落地生根

	21. 
	中国农业银行研发中心以中台思维推进基层党建数字化、智慧化转型

	22. 
	中国农业银行新县支行传承红色基因助推老区振兴

	23. 
	中国银行直属机关实施量化精准考核 把党建“硬任务”“硬要求”转化成“硬指标”“硬约束”

	24. 
	中国银行北京市分行以流程化、标准化为切入点提高机关党建规范化水平

	25. 
	中国银行福建省分行坚持以标准立规范、以先进铸纯洁，推动创建模范机关

	26. 
	中国建设银行运营数据中心以“四个五”为抓手 全方位开创党建工作新局面

	27. 
	中国建设银行新疆区分行创新“七大载体” 打造融合式特色主题党日

	28. 
	建信金融资产投资有限公司创新党建工作机制 将党支部标准化规范化建设落到实处

	29. 
	交通银行上海市分行新时代银行业高质量党建引领高质量发展

	30. 
	中信泰富特钢以“四个强化”提升党建质量 引领企业高质量发展

	31. 
	光大集团总部机关党委围绕“强总部”战略推进机关党的建设高质量发展

	32. 
	透视光大金控西部超导经典案例的党建引领作用

	33. 
	光大银行北京分行固根铸魂立体党建打造新发展格局

	34. 
	人保财险宁波慈溪中心支公司党总支：“三领、三融、三变” 党建促发展创新模式

	35. 
	太平人寿青岛分公司以“五融”为抓手推动从严治党落地生效

	36. 
	太平人寿新疆分公司：传统变共享 讲好“微党课”

	37. 
	太平财险天津分公司深化党建引领 擘画高质量发展蓝图

	38. 
	中国信保计划财务部党支部以“三抓”促“三化”推动党建工作与业务工作融合发展

	39. 
	中国信保浙江分公司党委 “六同步”工作法推进党建与业务深度融合

	40. 
	中国华融坚持“党建+团建”工作模式，让红色党旗凝聚青春力量

	41. 
	长城资产在决战决胜脱贫攻坚战中贡献党建力量

	42. 
	中国东方人力资源部通过党建品牌建设全面提高党建工作质效、保障企业转型发展

	43. 
	中国信达湖北分公司建立“党委-支部-党员”联动机制，实现队伍整体前进

	44. 
	中央结算公司研发中心以党建引领智库建设不断取得突破

	45. 
	银河金控强班子 夯基础 以抓“两头”推动转型发展取得新突破

	46. 
	中国银河证券党建工作部党支部打造党建铁军助力公司发展

	47. 
	招商银行构建“四梁八柱”党建工作体系促进党建与业务深度融合

	48. 
	中国民生银行信用卡中心多措并举抓好基层党建工作

	49. 
	中国邮政储蓄银行江西省分行从战略视角出发探索国企党建“升级”版路径

	50. 
	中国邮政储蓄银行北京分行在新时代背景下基于“4P”模式加强党的宣传思想工作的思考与探索

	51. 
	阳光保险集团扭住五个着力点推动企业党建高质量发展

	52. 
	中国证券业协会加强党建引领推动行业履行社会责任

	53. 
	兴业证券：以“12345”工作法构建兴证党建新格局

	54. 
	国海证券以“双品党建”打造推动混合所有制企业高质量发展的“红色引擎”

	55. 
	浦发银行充分发挥巡察工作在全面从严治党中的重要作用

	56. 
	浦发银行上海分行充分发挥“四双工程”在高质量发展中的党建引领作用

	57. 
	浙江农信探索实践“党建+金融”争创社会主义现代化先行省的金融标兵

	58. 
	诸暨农商银行激扬“党建+金融”活水  浇灌“新时代文明实践”之花

	59. 
	潍坊农商银行夯实基层基础发挥党建引领作用

	60. 
	上海银行党委融合全局工作深学实做 推动四史学习提振四力

	61. 
	上海农商银行普惠金融部党支部充分发挥党建引领作用，践行普惠金融赋能社会治理

	62. 
	江苏银行坚持“五统一”持续开展党员进社区活动

	63. 
	国泰君安证券以“融·党建”工作模式 引领建设现代一流投资银行

	64. 
	上海期货交易所建立不忘初心、牢记使命长效机制 推动基层党建全面进步、全面过硬

	65. 
	中国金融期货交易所第二十一（办公室）党支部关于以“七个一体、两个带动”建强战斗堡垒、发挥中枢作用的报告

	66. 
	郑州商品交易所巡检考核结合推动基层党建工作上台阶

	67. 
	南京证券党委坚持“五个融合”以高质量党建引领高质量发展

	68. 
	华融金融租赁打造清风系列精品 构建风清气正政治生态

	69. 
	信达投资充分发挥党建经营深度融合效应 推动健康持续稳定发展

	70. 
	天津银行构建党建与经营发展深度融合新模式 执改革创新之笔绘就高质量发展新篇章

	71. 
	天津农商银行开展党支部驻点指导提高标准化规范化水平

	72. 
	河北银行石家庄分行党建融入经营管理成为高质量发展新动能

	73. 
	中共晋商银行机关委员会发挥委员作用提升机关党建工作质量

	74. 
	南京银行深化“鑫先锋”党建品牌培育，持续打造基层党建工作新格局

	75. 
	杭州银行推进全面从严治党从严治行

	76. 
	广州银行打造“广融出新彩”党建品牌 积极探索特色强企之路

	77. 
	成都农商银行高新支行创建党建品牌 服务城市发展的具体实践

	78. 
	西安银行坚持党的全面领导深度融合推动高质量发展

	79. 
	青海银行突出“五个强化”促进深度融合 以高质量党建引领经营工作高质量发展

	80. 
	邯郸银行党建与业务深度融合的创新实践

	81. 
	锦州银行沈阳分行党建领航，打造有温度的雷锋银行

	82. 
	江苏紫金农村商业银行乡村振兴战略下的党建工作新探索

	83. 
	嘉兴银行总行营业部党支部创新打造“红·五心”党建品牌，提升基层党的建设水平、赋能经营发展

	84. 
	绍兴银行落实“四抓四化”推进党建与业务融合发展

	85. 
	潍坊银行“三个三”促进党建与业务相融共进

	86. 
	泰安银行叫响“泰山清泉 滋润万家”责任党建品牌 引领企业高质量发展

	87. 
	平顶山银行坚持党建引领发挥“六个聚焦” 形成发展合力构筑坚强堡垒

	88. 
	广东华兴银行：用“四个党建融合”引领发展

	89. 
	绵阳市商业银行坚持党建引领为改革发展保驾护航

	90. 
	贵阳农商银行党委“654321”工作机制推动基层党支部工作高质量发展

	91. 
	乐清农商银行“红色标杆”打造“标杆农商”

	92. 
	弘业期货开展党建引领“345”工程，开创公司发展新局面

	93. 
	莱芜农商银行党建引领“六大变革” 激发改革发展内生动力

	94. 
	邳州农商银行传承红色基因 助力普惠金融发展

	95. 
	成都金控数据服务有限公司：以“四个引领”推动高质量发展

	96. 
	华鑫证券异地党建工作的探索与实践

	97. 
	安吉农商银行充分发挥党建工作在高质量发展中的统领作用

	98. 
	云南信托打好“党建+”组合拳，推动党建工作效能最大化

	99. 
	唐山银行以常态化主题教育助力企业高质量发展

	100. 
	新疆天山农商银行围绕“战略”抓党建 加速“转型”增效益























